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Das Leitbild ist
Selbstverstandnis,
Orientierungsrahmen und
Fundament des Handelns

Das Leitbild beschreibt unser Selbstverstandnis. Es ist
ein Orientierungsrahmen und das Fundament fur
gemeinsames Handeln. Das Leitbild richtet sich an alle

Mitarbeiter und Gremien der Werkstatten, an Leistungs-

trager, Kooperationspartner und die Offentlichkeit.

Der Verein Lebenshilfe Forchheim wurde auf Initiative
engagierter Eltern gegrindet. Er ist alleiniger
Gesellschafter unserer Werkstatten. Unsere ideelle
Heimat ist die Bundesvereinigung Lebenshilfe, deren

Grundsatzprogramm wir uneingeschrankt unterstutzen.

Als staatlich anerkannte Organisation handeln wir in
offentlichem Auftrag.

Unser Ziel ist die berufliche und soziale Eingliederung
von Menschen mit Behinderung. Hierzu bieten wir
individuell angepasste Arbeit, berufliche Bildung,
personlichkeitsbildende MalRnahmen, Férderung und
Betreuung. Dabei sehen wir den Menschen in seiner
Ganzheit und Individualitat.

Wir sind
verlasslicher Partner
Als wertschatzender und verlasslicher Partner

ermoglichen wir Selbstbestimmung und achten die
Mitwirkungsrechte der Werkstattbeschaftigten.

,Wir bieten individuell
angepasste Arbeit, berufliche
Bildung, persénlichkeits-
bildende MafSnahmen,
Forderung und Betreuung.
Dabei sehen wir den
Menschen in seiner Ganzheit
und Individualitdt.”

,Als wertschdtzender und
verldsslicher Partner
ermoglichen wir Selbst-
bestimmung und achten die
Mitwirkungsrechte der
Werkstattbeschdftigten.”
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Wir gestalten die Leistungen
personenorientiert

Wir sind sowohl Bildungsstatte als auch produktive Arbeitsstatte. Dabei

verfolgen wir einen personenorientierten Ansatz, dem ein breites Leistungs-
angebot zu Grunde liegt. Einerseits sind dies die vielfaltigen Arbeitsmoglichkeiten in
unseren Werkstatten, andererseits die Bemihungen um Arbeitsplatze

aulerhalb unserer Werkstatten. Fir Menschen, die auf Grund der Auspragung

der Behinderung nicht am Arbeitsleben teilhaben kénnen, bieten wir individuelle
Fordermoglichkeiten in unseren Férdergruppen.

Entwicklungen tragen
wir Rechnung

Unser Sozialsystem befindet sich in einem Strukturwandel. Dartber hinaus

andern sich die Bedurfnisse unserer Werkstattbeschaftigten. Diesen Entwicklungen
tragen wir Rechnung. Fur die kontinuierliche Verbesserung unserer Arbeits- und
Bildungsangebote setzen wir uns ein. Unser Profil als soziale Organisation
scharfen wir durch zielgerichtete Offentlichkeitsarbeit.



Wir bundeln
unsere Krafte

Durch wirtschaftlich umsichtiges Handeln und stetige Anpassung unserer
Produkte und Leistungen starken wir unsere Marktposition. Dabei sichern
wir die Qualitat mit einem zertifizierten Qualitatsmanagementsystem.
Wir legen hochsten Wert auf die Beziehungen zu Geschaftspartnern und
pflegen diese entsprechend.

Die kiinftigen Herausforderungen verlangen nach der Bliindelung unserer
Krafte. Deshalb suchen wir gemeinschaftliche Problemldsungen und der
Arbeit im Team geben wir den Vorzug. Zugleich fordern wir Selbstver-
antwortung und Eigeninitiative jedes einzelnen Mitarbeiters. Dies in Einklang
zu bringen ist Ausdruck unserer Unternehmenskultur: Wertschatzung und
Achtung ermdglichen einen vertrauensvollen Dialog und gemeinschaftlich
akzeptierte Ergebnisse.
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